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Queridos afiliados, después de saludarle cordialmente ja presenie lienc por
objeto agradecerles en nombre de la Junta Dircctiva de Canavipro y en el
mio propio, su asistencia a la XXXIX ASAMBLEA ANUAL del gremio y
cspecialmente por su confianza cn ratificarnos en la misma, igualmente le
damos la bienvenida a los nuevos Directorcs, todos jovenes relevo
generacional de nuestra Institucion.

La Asamblea aprobé un Documento Propuesta que transcribimos, y quo
serd entregado a Ja Comision Mixta de la Asamblea Nacional que coordina
la discusién de la Reforma Constitucional, asi como también al Ministro
del Interior y Justicia, Ministro de la Defensa, Fiseal General de Ia
Republica, Ministro del ‘Irabajo y ] Defensor del Pueblo.

Nuestra aspiracion es lograr un Tnstrumento Juridico, que  garantice
seguridad juridica para seguir generando empleo, erradicar 1a compelencia
desieal, v que establezea una Jornada laboral justa que considere el trabajo
continno.

Por ultimo queremos ratificar nuestra disposicion al DIALOGO, con los
poderes publicos, especialmente con el Ejeculivo Nacional, estamos
conscienies que el scotor vive una situacién delicada, pero estarcmnos al
frente buscando y aportando soluciones positivas.
Atentamente
Por ¢l Directorio Nacional,

LUIS DAVILAB
Presidente



PROPUESTA DE LA CAMARA NACIONAL DE SEGURIDAD
PRIVADA CANAVIPRO PRESENTADA A NOMBRI: DE 8T
DIRECTORIO NACIONAL POR SU PRESIDENTE LUIS DAVILA B,
EN El. MARCO DE SU XXX1X ASAMBLEA ANUAL,

La Camara Nacional de Seguridad Privada { CANAVIPRO }, gremio que
agrupa a las empresas de vigilancia privada, transportistas de valores,
custodia de bienes en transito, escolta de personas, seguridad electrénica y
satelital y centrog de formacitn v adiestramiento para los lrabajadores de la
seguridad, ante la situacién que vive el sector da la Seguridad Privada por
las incidencias de:

La Constitucitn del afio 1.999, cuya aplicacion del articulo 324 derogd
parcialmente ¢l Reglamento de los Servicios Privados de Yigilancia
Proteceidn € Investigacion, contenido en el Decreto No 699 del afio 1.975,
que transtirié del Ministerio del Interior v Josticia a la Fuerza Amada
Nacienal tode lo concerniente a las armas en cuanto a su uso, control,
regisiro ete,

Lu Ley Habitante en manos del Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, donde existe la pretension de regular nuestra actividad deniro
del marco de la Ley de Policia Nacional, que en su oportunidad excluydé la
Comisidn de Politica Tnterior de la Asamblea Nacional, por considerar que
esta actividad requerfa una Ley especial con la participacion y los aportes
de Canavipro.

La Retorma Constitucional, preseniada también por el Presidente de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en cuyo contenido modifica las
Jomadas dc trabajo.

l.a Incidencia del Ejercicio tegal de la Actividad de la Seguridad Privads,
que gfenta conira los Derechos Humanos Laborales de una cantidad
importante de trabajadores, que también violentan la Seguridad Ciudaduna,

PROPUESTA

Proponemos a la Asamblea Nacional y al Ejecutivo Nacional especialmente
a la Comisién Mixta para Ja discusion de la Reforma Constitucional v los
Ministros para las Rclaciones Interiores vy Justicia v de Defensa, que
censideren se le otorgue rango Constitucional a la Seguridad Privada y



aprucben un Instrumento Juridico bien sca una Ley o un Decreto Ley que
regule dicha actividad, cuyos proyectos estan consignados v que
ratificaremos en la opertunidad que nos reciban, por lo que solicitumos
formalmente sea lo més pronto posible.

Diche Instrumento debe abarcar v garantizar:

El rescate de 1a estabilidad laboral de los trabajadores del sector, que estdn
lahorando en la economia informal de la inseguridad gue constituycen un
sesenta (60 %), por ciento del mercado nacional, que no le cancelan
salarios Justos, cesta tickel y prestaciones sociales, viotando sus Derechos
Humanos Laborales y que por lo demés atentan contra la Seguridad
Ciudadana ya que en su mayoria tienen antecedentes.

Que parantice seguridad juridica y erradique la discrecionalidad del
funcionario plblico, para que los empresarios puedan seguir generando
empleo en esta actividad econdmica que constituye la mayor ¢mpleadora
del pais.

Que legalice a las Cooperativas de Vigilancia constituidas por reservistas,
ya que estan operando sin autorizacion del Ministerio Popular para las
Relaciones Interiores y Justicia. Hsta situacién es grave porgue hay entes
pablicos como PDVSA y otros, que estan incurriendo en un delito de
Salvaguarda de Patrimonio Pablico, ocasionindole dajios y perjuicios
irreparables a la Nacion por los pasivos laborales que generan las jormadas
de Gabajo de doce (12) y veinticuatro {24) horas continuas, ya que al no
estar las Cooperativas autorizadas por el Ministerio, no gozan de la
excepcidn de cumplimiento de uno de esos herarios de jomada de trabajo
previsto cn el articulo 198 de la Ley del Trabajo v por gi fuera poco violan
los Derechos Humanos Laborales de los trabajadores, ya que no tienen
seguridad social, no cumplen con fa Ley Organica de Prevencidn y
Condiciones del Medio Ambientie de Trabajo (LOPCYMA'D) y no cuentan
con polizas de accidentes personales, ni seguros tunerarios. ;Quien
responde a la hora de un accidente laboral o la muerte de un reservisia?
Instamos al Ministerio Pblico para que por noticias criminis #bra una
investigacion y sancione a los responsables.

Que garanlice a las persenas juridicas y naturales, tengan mayor proteccion
tanto personal come la de sus bienes, incorporando al Instrumento Juridico
nuevas coberturas de Scguridad Privada, como la custodia de bicnes en
rdnsto, custodia de personas, seguridad electrénica y satelital, autorizacion
para ceniros de formacién y adiestramiento.



Canavipro, apoya el cumplimento de fos Derechos Humanos Laborales ¥y
cousciente do que sus trabajadores y trabajadoras, dentro del interés social
deben dispener del tiempo suficiente para el desarroilo integral de su
persona, su beneficio fisco, espiritual, cultural v para su propia seguridad
considera que la modificacién de a la Jornady de Trabajo prevista cn la
Reforma Constitucional planieada por ¢l Presidente de la Republica, de
disminuir la jornada diurna 4 seis horas diarias y treinta v seis {36) horas
semanales v la noclurna también a seis horas diarias y treinta y cuatro (34)
semanales, tomando en cuenta que cl horarie de la prestacion de los
servicios de Seguridad Privada, es de veinticuatro (24} horas continuas tal
cudl como lo establece ef articulo 198 de la Ley det Trabgjo, implicaria
Cuatro (4) trabajadores con la reforma en vez de dos (2), como esta
efectivamente vigente y aplicando los hararios de estos cuairo (4) turnos

a dos (2) de ellos le corresponderia, uno eniregar la guardia a la una de la
mafiana y al otro incorporarse a esa hora, esto ocasionaria un problema
grave para el trabajador por razones de seguridad, transporte, logistica todo
esto totalmente ausentes & esas altas horas de la madrugada. Aunado al
hecho econdmico que esta jornada de seis (6) horas mmpactaria ¢l costo de
los servicios, que las personas juridicas y naturales no podrian asumir, por
lo cual quedarian cxpuestos v a la merced de la inseguridad. Por lo qgue
Canavipro propone considerar la jornada laboral a 8 horzs, para. lo cudl
debe affadirse en la propuesta de reforma “Que Ia ley respectiva (Ley del
Trahajo} establecerd un horario flexible de ocho (8) horas diarias, para
aquellos trabajos continuos como el de vigilancia privada, gjercidas por
personas juridicas debidamente autorizadas por el Ministerio Popular para
las Relaciones Interiores y Justicia™,

Igualmente con respecto al desconocimicnto o mala interpretacion de
algunos funcionarios pblicos, en exigir y sancionar el cumplimiento de la
Jornada dc trabajo previslo en el articulo noventa (90Y de la Constitucidn
vigente o en el supuesto negado de la aprobacion de la propucsta de
reforma de la Constitucion, advertimos la existencia de una sentencia
defimitivamente firme de la sala Constitucional del Tribual supremo de
Justicia, que ratifica la aplicacion y vigencia del articulo 198 de 1a Ley del
Trabajo vigente, conforme al cual establece la jornada dc ence (11} horas,
hasta tanto y en cudnto no se modifique dicha Iey.



